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Trivselspolitik pa Osted friskole
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Vores malsatning er

e At bgrn, foreeldre, medarbejdere og ledelse er aktive medspillere i at fremme trivslen

» At fa skabt en sammenhaeng i det enkelte barns hele dag, hvor der er en hgj tolerancekultur og
plads til forskellighed

¢ At det enkelte barn og den enkelte medarbejder trives godt

¢ At alle lzerer at vise respekt og tage hensyn til hinanden

¢ At den forebyggende indsats mod mobning er en proces, der hele tiden er i gang i et samarbejde
mellem bgrn, foreeldre, medarbejdere og ledelse

¢ At fa en faelles holdning til indsatsen mod mobning pa skolen og i fritiden — ved hjaelp af
redskaber til forebyggelse samt en beredskabsplan til brug i konkrete tilfaelde af mobning

¢ At der er et udbredt kendskab til konflikthandtering og mobning samt redskaber til at arbejde
med dette

Vores succesKkriterier er

¢ At bgrnene oplever, at de er medspillende part i processen og bliver hgrt og taget alvorligt

e At bgrnene, leerere, paedagoger, ledelse og foreeldre er aktivt handlende i forhold til tolerancen
og trivslen

¢ At alle pa Osted friskole trives og ingen bliver mobbet

Vi lykkes nar

¢ Den sociale trivsel har gode vaekstbetingelser

¢ De forebyggende strukturer mindsker de akutte
situationer

* Bgrn, unge og voksne handler konstruktivt i
konflikter

* Antallet af bgrnekonflikter er for nedadgaende

I praksis betyder det at

* Bgrnene far oplevelser af praksisfaellesskaber og faelles lzering, som fremmer inklusionen
* De voksne reagerer omgaende med veltilrettelagt indsats mod mobning

¢ Vi alle passer pa hinanden

e Vi alle handler konstruktivt i konflikter

e Alle bgrn far den undervisning, de har brug for

* Vi alle passer pa hinanden og pa skolens fysiske og aestetiske miljg

e Lzerere og paedagoger far den faglige og padagogiske sparring, de har brug for

¢ At vi etablerer forebyggende strukturer, som mindsker antallet af akutte situationer

¢ Der saettes hurtigt ind nar det enkelte barn eller den enkelte medarbejder ikke trives
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Hvad forstar vi ved trivsel, konflikt, drilleri og mobning

For at kunne tale om og arbejdet med trivsel, er vi ngdt til at veere enige om hvad vi forstar ved
trivsel, konflikter, drilleri og mobning.

Hvad forstar vi ved trivsel?

| en bgrnegruppe med trivsel tager alle ansvar for feellesskabet og der er tryghed og tillid imellem
bade voksne og bgrn til at tale om, hvis der er noget, der gar en pa eller bekymrer en. Der er rum
og vilje til at lytte til hinanden og plads til forskellighed.

Et barn eller bgrnegruppe, der trives udvikler sig og viser tegn pa glaede, nysgerrighed og
veltilpashed.

Hvordan definerer vi konflikt?

Konflikter er en naturlig del af livet, af de sociale relationer og rammer mennesker indgar . Vi
arbejder ud fra devisen om at konflikter Igses bedst af de involverede parter. Vi tror pa at hvis
bgrn og unge far den rette stgtte, den rette undervisning pa rette tidspunkt, kan de veere leerende
i konflikter, handtere deres egne konflikter og vide hvornar de har brug for hjzelp.

Hvad er drilleri?

Drilleri er bemaerkninger eller handlinger, der har karakter af tilfeeldighed og spontanitet. Det er
typisk en enkeltstdende handling, der bl.a. kan handle om at afprgve graenser eller veere et forsgg
pa at skabe kontakt. Drillerier kan godt vaere harde, men hensigten er ikke eksklusion fra
faellesskabet.

Drilleri kan have mange karakterer. | en tryg atmosfaere med gensidig tillid kan drilleri veere en del
af et hyggeligt faellesskab f.eks. hvis man med lune kritiserer en ven. Det vigtige er dog at veere
opmarksom pa om modtageren opfatter det som rart og hyggeligt. Drilleri kan veere hardt overfor
en person, der ikke fgler sig som en del af faellesskabet, eller hvis kontakten ikke baerer praeg af
gensidig tillid.

Hvad er mobning?

Mobning kan forega pa forskellige mader:

* nar bgrn gentagne gange bliver slaet, kaldt navne, de ikke bryder sig
om, eller nar der ggres grin

med deres udseende, tgj, interesser, familie e. lign.

* nar bgrn holdes udenfor, ikke inviteres med i lege, og nar der tales
darligt om dem bag deres ryg.

¢ handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestik, ved at vende
vedkommende ryggen eller ved

bevidst ikke at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare.

Du kan ikke have med
et andet menneske at
gore uden at holde en
del af dets skeebne i
dine haender.

K.E. Le@gstrup

| mobningstilfaelde er magtforholdet parterne imellem ofte ikke lige. Der er tale om en klar
ubalance i forholdet.
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Gensidig respekt

Osted friskole bygger pa et fundament af frihed under ansvar og gensidig respekt mellem elever,
leerere og foraeldre. Mobning accepteres ikke pa skolen. Det forventes at alle, bade elever og de
voksne, udviser hensyn.

Det forventes, at foraeldre er indstillet pa at indga i et konstruktivt og positivt samarbejde med
skolen, og at de som et led i at fglge aktivt med i deres barns skolegang, ogsa stgtter op omkring at
deres barn tager medansvar for skolens hverdag.

At undga mobning kreaever en faelles indsats.
Derfor prioriteres det hgjt pa skolen at foraeldre
og elever bliver inddraget i arbejdet med at
forebygge og eventuelt bekempe mobning. Det
er af stor betydning for bekaempelsen af
mobning, at der i hjemmet tales pant om
klassekammerater, andre foraeldre og ansatte pa
skolen. Derudover er det afggrende, at hjemmet
stgtter op om skolens arbejde omkring elevernes
sociale relationer.

Fri for mobberi
Mobberi handler ikke om onde bgrn, men om de onde mgnstre der kan vaere i en klasse/gruppe.
Derfor er det vigtigt at skabe en kultur, hvor gode bgrnefaellesskaber seettes hgijt.

Pa Osted friskole arbejder vi med 4 grundvaerdier:

1. Tolerance: Bgrn skal leere at se og acceptere forskelligheder i en gruppe. De skal se hinanden
som ligeveerdige og forsta at det er en styrke for en gruppe at der findes forskelligheder.

2. Respekt: Det vil sige at tage hensyn til alle b@rn i gruppen og behandle alle ens.

3. Omsorg: At udvise interesse, medfglelse, bekymring og hjelpsomhed overfor andre

4. Mod: Til at sige fra og markere egne graenser og sige til nar man ser bgrn der overskrider andres
graense.

Nar mobning opstar, er det selvfglgeligt felsomt. Det gaelder ikke kun eleverne, men ogsa
foraeldrene til de involverede bgrn. Det er vigtigt at fastsla, at mobning selvfglgelig er
uacceptabelt, men samtidig ogsa erkende, at mobning kan forekomme. Erkendelsen er fgrste
skridt i at hjeelpe den mobbede. Vi taler saledes den mobbedes sag, men vi har ogsa en forpligtelse
til at hjaelpe mobberen tilbage pa sporet, sa gentagelser forhabentligt kan undgas.

Det er derfor vigtigt at minde hinanden om, at det er mobningen vi gar efter - ikke personen. Kun
med det i tankerne kan vi hjalpe alle parter, og det stiller nogle krav til den made, hvorpa vi
snakker om problemet. Det er vigtigt, at bebrejdelser og anklager ikke kommer til at fylde, men at
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vi i stedet agerer som “de voksne” og er i stand til at lytte og hjaelpe bgrnene pa vej. Det er her af
stor betydning, at vi ikke dgmmer hinanden og bgrnene. Kun ved at ggre det til et feelles
anliggende, og dermed et feelles ansvar, kan vi @&ndre b@rnenes trivsel i skolen i positiv retning.

Foraeldrenes vigtige rolle i arbejdet med trivsel

Leerere og paedagoger kommer og gar, men foraeldrene er de samme igennem hele skolegangen
og derfor naturligt helt centrale i trivselsarbejdet. Det er meget vigtigt i forebyggelsen mod
mobning, at der i hjemmet tales pant om skolen, klassekammerater og andre foraeldre i b@rns
pahgr.

Born laerer de gode vaner nar foraeldrene viser dem med sprog, ord og handling hvordan
rummeligheden og tolerancen udspiller sig i feellesskabet. Man siger at bgrn kun ggr hvad de har
lzert. De skal hjaelpes til at laere det rigtige. Det er foraeldrenes opgave at forklare deres bgrn, at
mobning aldrig tolereres.

Det er vigtigt at foraeldrene hjaelper med at skabe rammerne for at bgrnene laerer at drage omsorg
for alle i feellesskabet. Fgdselsdagsaftaler, madgrupper og andre faelles aktiviteter er
feellesskabsdannende og -bevarende. Derudover er det afggrende, at hjemmet stgtter op om
skolens arbejde omkring elevernes sociale relationer i skolen. Stgt barnet i at det kan vaere godt,
en gang imellem, at sgge nye veje og lege med bgrn det ellers ikke normalt leger med.

Foraeldre skal kontakte klasseleereren, hvis de har mistanke om, at deres eget barn eller andre
barn, bliver mobbet eller mobber andre. Det er vigtigt, at foreeldrene forholder sig til

situationen pa en konstruktiv made. Mobning er et faelles anliggende og skolen er til for at hjzelpe.
Skole og foreeldre skal have hgje forventninger til sig selv og hinanden i denne vigtige samtale.

Forebyggende indsats mod mobning

Pa Osted friskole har vi en lang reekke store og sma indsatsomrader og aktiviteter, der skal sikre at
trivsel ofte er pa dagsordenen. Nedenstaende er en opremsning af de initiativer der er sat i en fast
struktur. Derudover er der ogsa spontane muligheder.

e | starten af skolearet repeteres anti-mobbe-politikken for klassen.

e P3fagrste foreldremgde uddybes skolens anti-mobbe-politik og hvad det betyder for
klassens sociale trivsel. (Siddepladser, gruppearbejde, fedselsdage, klassefest,
"kammerater med hjem", mobning og god opfarsel er et faelles ansvar for alle: Foraeldre,
elever og lzrere).

e Alle voksne siger fra ved darlig opfgrsel, nedladende kommentarer og bevidste
udfrysninger.
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e Allerede nar der konstateres smadrillerier, gribes der ind ved, at det naermere undersgges
om alle involverede parter finder drillerierne i orden. Det skal g@res legalt at sige fra - ogsa
over for smadrillerier.

e Da mobning erfaringsmaessigt ofte knytter sig til frikvarterer, vaegtes tilstedevarelsen af
gardvagter hgjt.

e Ugen starter altid med % times "trivselsband”, en fast planlagt tid hvor klassen kan arbejde
med trivsel aret rundt.

e Regelmaessige trivselsundersggelser pa klassetrivsel.dk samt DCUM’s undervisnings-
miljgvurdering

e Markering af arbejdet ved arlig deltagelse i den nationale trivselsdag

e FEtgodt beredskab i AKT-teamet

e Et godt samarbejde mellem skole, SFO og klub

Anti-mobbeplan

Hvorfor mobbes der?

Mobning opstar ofte i grupper, hvor det sociale klima er kendetegnet af manglende feellesskabs-
folelse, og hvor negativt ladede vaerdier er normseaettet. Mobning skyldes lav tolerance i gruppen
og kendetegnes ved en meget snaever opfattelse af, hvad der er "det rigtige og forkerte” i gruppen
— eksempelvis tgj, udseende, fritidsinteresser osv.

Den seneste forskning pa omradet peger p3, at aktiveringen af tilskuerne er en af de vigtigste
ressourcer i kampen mod mobning. Manglende indgriben fra omgivelserne fungerer som en
accept og en legitimering af mobning. Derfor er det vigtig at klarggre og arbejde for, at bgrnene
bliver bevidste om, hvordan de aktivt kan handle og dermed vaere med til at modvirke mobning.
Det reelle ansvar for mobning hviler altid pa de voksnes skuldre — lserere, peedagoger som
forzeldre.

Hvordan opdager man mobning?

Det kan veere svaert at opdage mobning, som kan ske i det skjulte og pa “usynlige” mader. Et barn,
der bliver mobbet, vil &ndre adfeerd. Den sendrede adfaerd kan vise sig pa forskellige mader, f.eks.
ved at barnet bliver passivt, sgger mere voksenkontakt, kommer let ud af balance, mister eller far

gdelagt ejendele, ikke vil i skole, har ondt i maven etc.

Hvad gor foraeldre ved mistanke om mobning?

Hvis man som foraelder far mistanke om, at ens barn bliver mobbet, er det vigtigste man kan ggre
at vise forstaelse for barnets fglelser og frem for alt stgtte barnet. Lyt til barnets beskrivelse af
oplevelsen og giv det troen pa, at man sammen kan Igse problemet. Man skal lade barnet komme
med Igsningsforslag. Barnet har den stgrste viden om situationen og personerne, der er inddraget.

Hvis man opdager, at ens barn mobber andre bgrn, bgr man undga at pafgre sit barn skyldfglelse,
men i stedet forsgge at fa barnet til at fgle sig ansvarlig - ogsa for en Igsning af problemet. Det er
vigtigt at fokusere pa mobningen (handlingen) ikke pa barnet. Det er ikke barnet, der er
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problemet. Det er selve mobningen, der er uacceptabel. Klasseleereren, samt de impliceredes
foraeldre skal kontaktes. Det er vigtigt at foraeldrene fokuserer pa at sgge en lgsning.

Hvad ggr skolen?

Ved formodning om mobning kontaktes barnets klasselaerer, som i samrad med skolens ledelse
samt evt AKT-teamet (Adfaerd Kontakt Trivsel) vurderer hvilke tiltag, der skal saettes i gang. Hvert
tilfeelde har sin egen historie, arsag og tilstand. Det er altid en psedagogisk vurdering, hvilket tiltag
vi ivaerkseaetter.

Hvis et barn bliver mobbet, er lererne pa skolen forpligtede til at gribe ind. Skolelederen
informeres om sager og evt. aftaler ift. mobning.

Bliver man som foraelder bekendt med, at der forekommer mobning pa skolen, er det vigtigt, at
man tager kontakt til skolens lzerere (klasselaereren), sa problemets omfang kan afdeekkes.

Bliver man som elev pa skolen udsat for mobning, eller bliver man bekendt med at en anden elev
mobbes, er det vigtigt, at man g@gr opmaerksom pa dette. Det kan man ggre enten ved at fortaelle
om problemet til foraeldrene derhjemme eller ved at henvende sig direkte til skolens lzerere.

Er et barn blevet mobbet, afvikler laererne personlige samtaler med de involverede. Samtalerne
gentages efter en kortere periode som opfglgning. Der tages ogsa kontakt til de involverede
forzeldre.

Stopper mobberen ikke sin adfaerd, kan det blive ngdvendigt at sanktionere. Der kan blandt andet
blive tale om speciel observation i frikvarterer. Foraeldrene vil ogsa blive inddraget i bekeempelsen
af problemet igen.

Elevhandleplan overfor mobning
Fglgende punkter kan eleverne bruge som huskeregel.

e Sig STOP hvis du bliver drillet og ikke selv
synes, det er sjovt.

e Undga at lave kliker i pauserne dvs. lad veere
med at holde nogen udenfor.

e Hvis du bliver mobbet, skal du: fortaelle det
til de voksne pa skolen, eller fortzelle det til
en god ven, der kan sige det videre, hvis du
selv synes, det er svaert at fa sagt. Eller
fortaelle det til de voksne derhjemme

e Hvis du ser en blive mobbet, skal du: prgve
at stoppe mobningen og hente en voksen
eller sige det til en voksen pa skolen.




